CRONONOGRAMAGRAL DE ACTIVIDADES FICHA 28831

FECHA INICIO FORMACION: 16-11-2023
FECHA LIMITE RECEPCION DE ACTIVIDADES 12-12-2023
FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL

RAP Actividad de Aprendizaje COMPETENCIA Resultado de Aprendizaje RAC
Actividad inicial de reflexion : "MODELO
RAP 1 " 21000101502 CONSOLIDAR CULTURA ORGANIZACIONAL
ORGANIZACIONAL
Estudio de caso: Empresa AVIANCA:aerolinea
RAP 2 -3 3.1 Apropiacion del conocimiento: 21000101503 bandera colombiana y la segunda mas grande de
Suramérica.
MES NOVIEMBRE: 16-18 21-23-25 28-30 DIC-02 DIC-04-07 DIC-09-12
Actividades: Despejar Dudas e Retraolimentacion Métodos y técnicas los
Presentacion del Inquitudes de actividad diagnésticos
Programa:- Horario de  |conversatorio de necidades de planear|,ganizacionales
atencion de 8:00 a.m a 4 |casos actuales que |y medir el funcionales
p.m aplican la gestion desempefio de los
RAP 1
Actividad de reflexion:  |Actividad: de Analisis- |Caso de aplicacién: identifica los '
"MODELO "Tema ANALISIS CASO AVIANCA: componentes necesarios
ORGANIZACIONAL" EXPANCION NUEVO  [Estructura para el logro de un
FORMATO EXITO organizacional- objetivo, producto o
wow Diagnostico de servicio y los articula
Desarrollo de variables del procesos
RAP 2 actividad a traves de teniendo en cuenta las
cuestinario actividades, cronograma
"CONSOLIDANDO , recursos, costos y
CULTURA responsables
Aplicacion lista de
chequeo aplicando [ Analisis de modelo
RAP 3 todoe el contenido  |5rganizacional y forma en

de apoyo utilizado

la que se distribuye y
organiza una empresa



60

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE FECHA
Cuestionario 23/11/2023
Lista de chequeo 30/11/2023




